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비효율적인 고용시장

개선방안
-잠정 수락 메커니즘을 활용을 중심으로
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[ 요약 ]

글로벌 금융위기의 여파가 지속되고 있으며, 유럽재정위기의 회복이 불투명

한 가운데 2013년 우리나라의 경제성장률 전망은 2%대에 머물러 있다. 이러

한 저성장은 얼어붙은 취업시장에서 청년실업 문제를 더욱 부각시키고 있다.

그런데 일자리 자체를 만드는 것도 중요하지만 고용 시장의 비효율성을 바

로잡는 것 또한 매우 중요한 사안임에도 불구하고 이에 대한 논의가 충분히

이루어지고 있지 않다. 이에 필자는 고용시장의 비효율을 바로 잡기위해 샤

플리 교수(Llody Shapley, 86, UCLA)의 안정 배분 이론을 이용하여 고용 시

장의 효율화 방안 아이디어를 제시하고자 한다.

경제상황에서 모든 결정이 가격 메커니즘을 통해서 이루어지는 것은 아니

다. 경제주체가 각각 상대방에 대한 선호도를 결정한 뒤 짝을 이루는 결정을

하기도 한다. 이것이 양방향 매칭이다. 이런 양방향 매칭이 안정적이기 위해

서는 잠정 수락 메커니즘을 이용해야 한다는 것이 샤플리 교수의 주장이다.

잠정 수락 메커니즘을 통한 균형은 이탈 동기가 없어 효율적이고 안정적이

다. 따라서 이를 일반고용 시장에 접목 한다면 보다 발전된 시장을 꾀할 수

있을 것이다.

가장 먼저 기업과 지원자는 서로에 대한 정보를 습득하고 서로에 대한 선

호도를 결정한다. 그리고 중앙집권적이고 동시적인 알고리즘 장치(POOL 시

스템)에 통보한 후 이를 통해 최적의 결과를 산출한다. 여기서 중요한 것은

서로에 대한 정보의 습득이다. 대개의 경우 지원자는 기업에 대한 정보를 충

분히 습득하지 못하여 선호 결정에서 문제가 발생한다. 따라서 POOL을 통

해 정보를 습득해 문제를 방지한다. 또한 동시성이 중요하다. 정체에 따른

비효율을 없애기 위해서는 동시성이 존재해야 하며 이 역시 경제주체들의

선호도를 습득한 POOL의 동시적 알고리즘 작동에 의해서 해결 될 수 있다.

이러한 POOL 시스템은 우선 지원자에게 충분한 정보를 제공하고, 경제 주

체들의 선호를 모두 반영하였기 때문에 고용시장의 효율성을 증진 시킬 수

있다. 또한 비대칭적인 고용시장에서 정보의 비대칭성 완화와 지원자의 선택

권 증진 효과를 기대할 수 있다. 마지막으로 POOL은 산업별로 구분하여 지

정한다. 따라서 개별 산업 또는 자신의 관심 분야가 아닌, 공기업과 대기업

에 편중된 지원 구조에 변화를 꾀할 수 있을 것으로 보인다.
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